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PRESENTACIÓN

OBJETIVO

DIRIGIDO A

METODOLOGÍA VIRTUAL

En marzo del 2018 se publicó la Norma ISO 
45001:2018, como parte de un trabajo de la ISO, 
junto a diversos organismos relacionados como BSI 
en el Reino Unido y la OIT, en aras de fortalecer los 
sistemas de seguridad y salud en el trabajo. Y este 
programa surge de la necesidad de actualización 
y conocimiento sobre los requisitos de esta nueva 
Norma y la actualización de los auditores internos y 
profesionales en general, sobre el tema.

Interpretar y aplicar los principios y criterios 
que definen el Sistema de Seguridad y salud 
Ocupacional – ISO 45001.

Gerentes y jefes de control de la seguridad 
industrial, consultores encargados de su 
implementación y profesionales en general que 
desean capacitarse en el tema.

Brinda la libertad de estudiar de acuerdo a su 
disponibilidad horaria, desde la comodidad de 
su casa, centro de trabajo, cabina Internet, etc; 
monitoreados por un tutor virtual.
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Consideraciones previas y 
definiciones en relación con la 
norma ISO 45001:2018

■  ■ Los nuevos desafíos de la 
migración al ISO 45001:2018

■  ■ Actualización de términos y 
definiciones

Guía de implementación de la 
norma ISO 45001:2018

Principales diferencias entre 
OHSAS 18001 e ISO 45001 y 
Estructura de alto nivel SL

Gestión documentaria
ISO 45001: 2018



DOCENTE

 • MBA en Dirección y Administración de Empresas (Cerem 
Bussines Schol de España)

 • Administradora de Empresas (Universidad Libre de 
Colombia)

 • Tecnóloga en Administración e Informática (Universidad 
Industrial de Santander)

 • Especialista en: Sistemas Integrados de Gestión: 
Calidad (ISO 9001:2015), Ambiente (ISO 14001), Salud y 
Seguridad Ocupacional (ISO 45001), Auditoría en Calidad 
(ISO 9011:2011); Administración y Gestión, Desarrollo 
Empresarial, Recursos Humanos y Administración 
Relacional VS Cliente;

 • Conferencista y facilitadora en diversos escenarios 
académicos como cursos, seminarios, conferencias, 
jornadas, talleres, etc., en temas de su especialidad

 • Implementadora y auditora en Gestión de Calidad, 
Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo;

 • Consultora en gestión y desarrollo en las áreas 
administrativas, financieras, comerciales y Recursos 
Humanos para entidades públicas y privadas;

 • Profesional con más de 15 años de experiencia, 
desempeñando cargos estratégicos y jefaturas tales 
como: Directora de INNOMID CONSULTIG PERÚ, 
administradora de IB Group, NISSAN Maquinarias; 
Gerente Comercial de Gases del Oriente SAC; entre otros.

MBA ANDREA NIÑO VERGARA



AREQUIPA • AYACUCHO • CAJAMARCA • CUSCO • CHICLAYO

CHIMBOTE • HUANCAYO • HUÁNUCO • HUARAZ • ICA • IQUITOS

LIMA • PIURA • PUCALLPA • PUNO • TARAPOTO • TRUJILLO • TUMBES
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Comprometidos con el
Desarrollo Profesional


