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] PRESENTACION

El Presupuesto por resultados en la gestion
publica, relaciona de forma eficiente la
asignacion de recursos a productos publicos
y la medicién de los resultados en favor de la
sociedad; concepto que viene implementando
el sector publico, haciendo necesario capacitar
a los funcionarios publicos en la metodologia
de presupuestos por resultados, su aplicacion
y perspectivas; a fin de lograr los objetivos
propuestos.

OBJETIVO

Conocer los fundamentos conceptuales,
normativos y metodoldgicos del Presupuesto por
resultados, y Explicar su importancia y aplicacion
en la gestion publica.

DIRIGIDO A

Servidores publicos, que laboran en las unidades
de Planificacién y Presupuesto, Administracion, y
otras en donde se requiera formular un programa
presupuestal con enfoque de resultados (PPR), o
entidades y profesionales en general, que deseen
capacitarse en el tema.

METODOLOGIA VIRTUAL

Brinda la libertad de estudiar de acuerdo a su
disponibilidad horaria, desde la comodidad de
su casa, centro de trabajo, cabina Internet, etc;
monitoreados por un tutor virtual.




PLAN DE ESTUDIOS

Unidad Unidad

Antecedentes de la programacién
presupuestaria por resultados.

Gestidn presupuestaria por resultados:
Implicancias, Programacion y Ejecucion.

Objetivo de la programacion Presupuesto por Resultados (con

presupuestaria por resultados.

Avances de la programacion
presupuestaria por resultados.

Visidon general para el desarrollo del PpR.
Instrumentos del PpR.

Unidad

Unidad

aspectos relacionados al marco del
proceso de descentralizacion).
Incentivos paralagestionyla utilizacion
de indicadores.

Interrelacion de los componentes basicos
del Presupuesto por Resultados en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico.

Experiencias internacionales:

El presupuesto por resultados (PpR) en

Aplicacion de la Gestiéon por Resultados
en los Tres Niveles de Gobierno. (Nacional,
Regional y Local).

Metas Fisicas. Institucional en una
gestién por resultados.

Indicadores. Tipologias de Indicadores
(De desempeno y de gestion). Pasos

para la elaboracion de indicadores de
desempeno en el Sector Publico

América Latina.

El PpR en los paises de la Organizacion
para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdmico - OCDE.



DOCENTE

MG. FERNANDO ZARZOZA
ESPINO

« Economista;

«  Magister en Gestién Publica;

« Especialista en Proyectos de Inversion Publica
(Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones - INVIERTE.PE),
Asociaciones Publico Privadas, Gestion del
Presupuesto Publico, Finanzas y Planificacion;

« Docente, conferencista y facilitador en temas de
su especialidad como: Gestion de Presupuesto
Publico, Sistemma Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, Asociaciones
Publico Privadas, Finanzas y Planes de Negocios;

« Asesory Consultor independiente en Proyectos de
Inversion Publica, para entidades como el MINSA,
MINEDU, MIDIS, entre otros;

«  Profesional con mas de 25 afos de experiencia,
desempenando labores estratégicas y jefaturas
como Coordinador de las acciones de seguimiento
y cierre del fondo para la igualdad (2012 - 2013),
Coordinador de las acciones de seguimiento
y monitoreo de proyectos de inversion (2012 -
2013), Asesor de la Direccion Ejecutiva y Gerente
de Planificacion y Presupuesto, del Programa
JUNTOS - PCM (2008 - 2012), Gerente de
Articulaciéon Territorial y Seguridad Alimentaria y
Nutricional del PRONAA - PCM (2007); entre otros.
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AREQUIPA - AYACUCHO - CAJAMARCA - CUSCO : CHICLAYO
CHIMBOTE - HUANCAYO - HUANUCO - HUARAZ - ICA - IQUITOS

LIMA - PIURA - PUCALLPA - PUNO - TARAPOTO - TRUJILLO - TUMBES



