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DIRIGIDO
Servidores públicos que laboran en las unidades 
de Planificación y Presupuesto, Administración, 
y otras donde se requiera elaborar o formular la 
programación presupuestaria de su unidad o 
entidad y profesionales en general que deseen 
capacitarse en el tema.

DURACIÓN
04 meses, con un total 256 horas académicas.

 OPCIÓN DE DOBLE CERTIFICACIÓN
El participante tiene la opción de acceder a una 
Doble Certificación con otra mención, previo proceso 
de convalidación / homologación:

Mención 1:
Planeamiento Estratégico en las Entidades Públicas.

Mención 2: 
Planeamiento Estratégico.

PRESENTACIÓN
El planeamiento estratégico en las entidades públicas posibilita en el mediano y largo plazo que la población 
disponga de bienes y/o servicios que demandan, bajo el marco de la operatividad eficiente de los organismos 
públicos y el funcionamiento del proceso presupuestario orientado a resultados efectivos y oportunos. Con 
cuyo objeto dicho Planeamiento debe abarcar aspectos económicos, sociales, ambientales e institucionales; 
contribuir a la implementación de las políticas de Estado, a través de los planes operativos y estratégicos en 
todos los niveles de gobierno y articular los objetivos de corto, mediano y largo plazo; aplicando indicadores de 
producto y resultado, como herramientas claves para la evaluación que retroalimenta el proceso de toma de 
decisiones en el marco del proceso de modernización de la gestión pública.

OBJETIVO GENERAL
Al finalizar el Programa de Estudio el participante 
tomará conocimiento y aplicará los fundamentos 
conceptuales, metodológicos y herramientas del 
proceso de planeamiento estratégico establecidas 
por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico 
– CEPLAN, como organismo rector del sistema 
administrativo de planeamiento estratégico de nuestro
país.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	■ Conocer los aspectos generales del sistema de 

planeamiento estratégico.
	■ Definir los fundamentos normativos, conceptuales 

y metodológicos del planeamiento estratégico.
	■ Identificar los objetivos y acciones estratégicos, los 

indicadores, la ruta y los riegos del plan estratégico 
institucional.

	■ Comprender el proceso de formulación, 
implementación y evaluación del plan operativo 
institucional (POI).



	• Conceptos y características importantes 
del planeamiento operativo y 
estratégico.

	• Planeamiento estratégico en marcado 
en la Gestión por Resultados

	• Componentes del planeamiento 
estratégico

	• Identificación de los objetivos 
estratégicos y acciones estratégicas 
institucionales

	• Indicadores del plan estratégico 
institucional y Ruta estratégica

	• Gestión del riesgo de desastres 
y su impacto en los procesos de 
planeamiento estratégico

	• Validación, aprobación, modificación 
y evaluación de resultados

	• Comisión de planeamiento estratégico en 
las entidades públicas. El planeamiento 
institucional y la Política General de 
Gobierno al 2021.

	• El ciclo de planeamiento estratégico para 
la mejora continua.

	• Enfoque de articulación de los sistemas 
administrativos transversales.

	• Planeamiento estratégico del Gobierno 
Nacional articulado a los planes de 
desarrollo regional y local.

	• Enlace de las actividades operativas con 
las acciones estratégicas institucionales y 
Articulación del plan operativo institucional 
con el presupuesto del organismo público.

	• Elaboración, aprobación y modificación del 
plan operativo institucional.

	• Inversiones y el cumplimiento de objetivos 
operativos.

	• Evaluación del plan operativo institucional: 
diseño, implementación y resultados.

ASPECTOS GENERALES DEL SISTEMA 
DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

METODOLOGÍA DEL PLANEAMIENTO 
ESTRATÉGICO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
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PLAN DE ESTUDIOS



Entre otros especialistas de alto reconocimiento.Entre otros especialistas de alto reconocimiento.

PLANA DOCENTE

MG. FERNANDO ZARZOZA ESPINO

MG. FERNANDO BARRUETO RODRÍGUEZ
	• Economista;
	• Magister en Gestión de la Alta Dirección;
	• Egresado del Programa “Gerencia en la Administración Pública” de ESAN;
	• Especialista en: “Gerencia Pública”, “Planeamiento Estratégico”, “Presupuesto por 

Resultados”, “Proceso Presupuestal y Financiero en los Organismos Públicos”, “Gestión 
por Resultados”, “MS Project” y “Gerencia Financiera Básica”;

	• Docente, conferencista y facilitador en temas de: Planificación Estratégica en el 
Sector Público, Sistema Nacional de Presupuesto Público, Sistema de Contrataciones 
del Estado, Gestión por Procesos, Presupuesto por Resultados y Cooperación Técnica 
Internacional;

	• Gerencia de Planificación del Registro Nacional de Identificación y Estado Civil – RENIEC 
(2005 a la fecha);

	• Más de 30 años de experiencia profesional desempeñando cargos estratégicos y 
jefaturas,  en las áreas de Planificación, Presupuesto, Estudios Económicos y Estadísticos, 
en entidades públicas como: MINAGRI, RENIEC, MINTRA, IRTP, ONP, entre otros.

	• Economista;
	• Magister en Gestión Pública;
	• Especialista en Proyectos de Inversión Pública (Sistema Nacional de Programación 

Multianual y Gestión de Inversiones – INVIERTE.PE), Asociaciones Público Privadas, 
Gestión del Presupuesto Público, Finanzas y Planificación;

	• Docente, conferencista y facilitador en temas de su especialidad como: Gestión de 
Presupuesto Público, Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de 
Inversiones, Asociaciones Público Privadas, Finanzas y Planes de Negocios;

	• Asesor y Consultor independiente en Proyectos de Inversión Pública, para entidades 
como el MINSA, MINEDU, MIDIS, entre otros;

	• Profesional con más de 25 años de experiencia, desempeñando labores estratégicas 
y jefaturas como Coordinador de las acciones de seguimiento y cierre del fondo para 
la igualdad (2012 – 2013), Coordinador de las acciones de seguimiento y monitoreo 
de proyectos de inversión (2012 – 2013), Asesor de la Dirección Ejecutiva y Gerente de 
Planificación y Presupuesto, del Programa JUNTOS - PCM (2008 – 2012), Gerente de 
Articulación Territorial y Seguridad Alimentaria y Nutricional del PRONAA - PCM (2007); 
entre otros.



METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA

Entorno que facilita la interacción entre los participantes 
y el especialista, permitiendo la enseñanza-aprendizaje, 
comunicación, interacción y evaluación del alumno.

El estudiante podrá estudiar a su paso y podrá acceder al 
contenido de la plataforma virtual las 24 horas:

	• Videoconferencias: exposiciones grabadas sobre los 
diferentes temas a tratar durante el desarrollo del 
curso.

	• Materiales de Estudio: archivos digitales de cada 
módulo, los cuales podrá descargar y guardar con 
facilidad. Se trata de guías de estudio, manuales,  
diapositivas y lecturas seleccionadas.

	• Consultas Virtuales: recurso que permite realizar 
consultas personalizadas al especialista, quien a la 
brevedad le enviará la respuesta.

	• Foro: permite el intercambio de conocimientos 
y opiniones entre participantes y el especialista, 
desarrollando el pensamiento crítico estratégico por 
medio del diálogo argumentativo y pragmático.

	• Biblioteca: Entorno del aula virtual donde encontrará 
diversos textos, artículos, investigaciones, etc. que 
podrá consultar para complementar su aprendizaje, 
así como obtener fuentes de otros temas de interés.

	• Videoteca: Sección donde encontrará diversos vídeos 
de consulta para complementar su aprendizaje y 
conocer otros temas de interés.

AULA VIRTUAL

VIRTUAL
Brinda la libertad de estudiar de acuerdo a su disponibilidad 
horaria, desde la comodidad de su casa, centro de trabajo, cabina 
Internet, etc; monitoreados por un tutor virtual.
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